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1. Objet de la mission

2. Enveloppe financiéere

3. Planning
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DOSSIER DE SITE



4.1. Contexte géographique

4.2. Contexte sociodémographique et économique

5.1. Localisation du site

5.2. Unité fonciere

5.3. Paysage et environnement
5.3.1.Réservoirs d’eau
5.3.2.Hydrographie
5.3.3.S0ls et sous-sols
5.3.4.Vents dominants

5.3.5.Ensoleillement

5.4. Mobilité
5.4.1.Transports en commun
5.4.2.Modes doux

5.5. Equipements et commerces

5.6. Nuisances sonores

5.7. Synthése
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10.1. Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT)

10.2. Plan Local d’Urbanisme (PLU)

10.3. Orientation d’Aménagement Programmée (OAP)

10.4. Servitude d’Utilité Publique (SUP)

10.5. Autres servitudes

10.6. Périmeétre de protection pour lequel I’avis de I’ABF est nécessaire

10.7. Réglementation archéologique et environnementale
10.7.1. Réglementation archéologique

10.7.2. Réglementation environnementale
10.7.3. Périmetre de captage d’eau potable

10.7.4. Caractérisation des zones humides
10.7.5. Les espaces protégés
10.8. Risques
10.8.1. Inondation
10.8.2. TRI (Territoires a Risques importants d’inondations)
10.8.3. PAPI (Programmes d’Action de Prévention des Inondations)

10.8.4. PPRN (Plan de Prévention des Risques Naturels)
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10.8.5. Retrait gonflement des sols argileux
10.8.6. Mouvements de terrain

10.8.7. Cavités souterraines

10.8.8. Séismes

10.8.9. Radon
10.8.10. Pollution des sols, SIS et anciens sites industriels
10.8.11. Installations industrielles classées
10.8.12. Canalisations de matieres dangereuses
10.8.13. Installations nucléaires
10.8.14. Risques miniers
11.Synthese
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PROGRAMME
FONCTIONNEL



12.1. Surfaces et densité

La MOA souhaite développer une surface de plancher maximale au regard des contraintes réglementaires du site et
de I'enveloppe financiére allouée au projet (recherche de densité dans le respect de I'emprise au sol et de la hauteur
maximale autorisées au PLU notamment).

La surface de plancher développable dans le cadre du projet a été estimée a environ 2 600 m2.

12.2. Mutualisations et synergies

Un enjeu principal de la création du tiers-lieu est la mutualisation des espaces, afin d’encourager les synergies entre
différentes entités, différentes typologies d’usagers. Une réflexion a été menée sur les usages propres a chaque entité
et les usages en commun, afin d’identifier des locaux mutualisables (acces et accueil du batiment notamment).

Les locaux mutualisés doivent étre adaptés a des usagers et des usages multiples tout en étant assez spécialisés pour
répondre a des besoins précis. L'accés a ces locaux (réservation, contréle d’acces, etc.) et la prise en main des
équipements doit étre aisé pour permettre a chaque usager d’étre autonome dans le batiment, et ce dés la premiere
visite.

La conception des espaces et les aménagements proposés doivent permettre une mixité fonctionnelle tout en prenant
en compte les besoins spécifiques a chaque typologie d’usager (fréquence d’utilisation, besoin de modularité, temps
d’utilisation, etc.). L'objectif est que différents usagers puissent occuper les mémes espaces répondant a leurs besoins,
et ce de maniére fluide.

Il sera important d’assurer une bonne articulation entre les espaces mutualisés du tiers-lieu et le reste des espaces
privatifs (visibilité, sécurisation, flux et zones de passage, etc.).

12.3. Qualité et innovation

L’espace d’accueil est la vitrine du projet. Celui-ci doit présager la destination du batiment : un tiers-lieu fédérateur et
source d’échanges pour les acteurs économiques du territoire. L’espace d’accueil doit étre particulierement qualitatif,
innovant et attractif.

La MOA souhaite proposer des espaces de travail innovants qui favorisent la productivité et le bien-étre des
travailleurs. Les espaces dédiés au travail individuel ou collaboratif seront pourvus d'aménagements ergonomiques,
d'équipements modernes et de technologies de pointe. Les exigences sont détaillées plus amplement dans le
programme technique et environnemental et les fiches espaces fournies en annexe.

Les aménagements extérieurs participeront également a la qualité du lieu et du cadre de travail proposé.

12.4. Durabilité et évolutivité

Les principaux enjeux sont :
- Garantir la modularité / évolutivité des espaces pour répondre a la mixité des usages des différentes entités
et anticiper leur évolution dans le temps ;
- Proposer un batiment confortable tout en étant économe en énergie (batiment intelligent, gestion des
consommations, etc.) ;
- Mener une réflexion sur la maitrise en co(t global.

Les exigences sont détaillées plus amplement dans le programme technique et environnemental.
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13.Implantation et volumétrie

13.1.
Ci-dessous un schéma de possibilité d'implantation et de volumétrie du batiment prenant en compte les contraintes
réglementaires du site.

Ce schéma est donné a titre indicatif.

OPAC (R+5)

OPAC (R+2)

Schéma d’implantation et volumétrie — a titre indicatif

Il est demandé a I'équipe MOE une réflexion particuliere sur les traitements architecturaux possibles du batiment, qui
sera séparé en deux parties par la cour commune (servitude de cour commune, générale d’'implantation et de passage
piétons pour la maintenance). Cette configuration ne devra pas faire obstacle au bon fonctionnement du batiment et
a la création de synergies entre les entités.

L'espace cour commune sera intégré aux espaces extérieurs du projet (espace patio). L'espace ne sera pas une
contrainte et apportera au contraire une plus-value, comme lieu de vie et de convivialité.
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Organigramme fonctionnel

Les locaux techniques ne sont pas représentés sur I'organigramme fonctionnel.

Construction du nouveau siége de la CCVG et d’un tiers-lieu économique

15



Différentes entités seront accueillies au sein du batiment :

- Le village économique est un espace ayant pour fonction premiéere I'accueil de travailleurs indépendants,
porteurs de projet / créateurs, salariés de partenaires économiques, télétravailleurs, étudiants etc. (catégorie
« usagers tiers-lieu » sur I'organigramme). Un espace de travail collaboratif en open-space et des salles
répondant a des besoins plus spécifiques (salle studio, salle de créativité) seront proposés. Des locaux de
convivialité compléteront I'expérience usagers (kitchenette, espace détente/salle de sport).

Des salles de travail et de réunions seront mises a disposition des usagers tiers-lieu. Celles-ci seront également
utilisables par les autres usagers du batiment (personnel CCVG notamment), au moyen d’un systéeme de
réservation commun.

Le village économique aura pour seconde fonction lieu de vie, d’échange et de partage entre I'ensemble des
usagers du batiment (catégories « usagers tiers-lieu », « personnel CCVG », « public » et « syndicats » sur
I’organigramme). Des espaces de convivialité, complétement mutualisés, seront proposés : agora économique
(espace d’exposition, information, conférence, etc.), espace café/restauration, patio.

Le village économique sera implanté de maniére centrale dans le batiment, de maniere a étre facilement
accessible par tous. Il sera en lien direct avec le hall d’entrée et desservira les autres entités du batiment
(locaux CCVG, syndicats, offre complémentaire tertiaire). Le batiment s’articulera autour du village
économique et notamment de I'agora économique qui jouera le role de « place du village » et de vitrine au
sein du village économique comme vers I'extérieur (voir détails concernant les ambiances visées par espace
ci-aprés).

- Le nouveau siége de la CCVG est un espace de bureaux sous forme d’un plateau de bureaux semi-ouverts,
comprenant 34 de postes de travail différenciés par services. Une salle de réunion et une tisanerie en lien avec
une terrasse extérieure, seront également proposées.

Les locaux CCVG sont privatifs et soumis a un controle d’accés pour le personnel CCVG. Le personnel CCVG
pourra toujours accéder aux espaces mutualisés implantés dans le village économique (salles de réunion,
locaux de convivialité, salle de conférence).

- Les locaux des syndicats et/ou partenaires de la CCVG sont composés d’un plateau de bureaux et d’un espace
dépot devant étre implanté au sous-sol. Les locaux syndicats sont privatifs et soumis a un contréle d’acces
pour le personnel des syndicats. Le personnel des syndicats pourra toujours accéder aux espaces mutualisés
implantés dans le village économique (locaux de convivialité).

- L'offre complémentaire tertiaire se compose de plateaux de bureaux destinés a la location et/ou a la vente.
Les futurs preneurs (entreprises privées) seront libres d’aménager les locaux comme ils le souhaitent. Les
futurs preneurs pourront également, au méme titre que les autres usagers du batiment, accéder aux espaces
mutualisés implantés dans le village économique (locaux de convivialité).

L’offre sera complétée par une salle de conférence/espace de réception en lien avec un rooftop permettant
I’organisation d’événements divers, ouverts ou non au public.

Ci-dessous les besoins surfaciques présentés sous forme de tableau détaillant I'ensemble des locaux du batiment :
nom et nombre de locaux, effectif et surface utile correspondante et disposition théorique par étage.

La surface utile ne comprend pas les circulations (verticales et horizontales), ni les surfaces d’emprise au sol des
éléments de construction (murs, voiles, gaines techniques, cloisons, etc.).
La surface utile totale développée est de 2 360 m2.
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Tableau des surfaces
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Ensembles fonctionnels

A VILLLAGEECONOMIQUE

Nombre
d'espaces

Effectif
maximal

Surface par
espace

Surface en m*

indépendant:

s, etc.)

Principe général de fonctionnement : espace partagé entre le personnel CCVG et les partenaires économiques (entrepreneurs, porteurs de projets, travailleurs

Acces aux salles sous réservation (et location pour les partenaires économiques)

A1 |Espace banque d'accueil

A2 |Espace d'attente

A3 |Bureau personnel tiers-lieu

A4 |Agora économique

A5 |Espace café / restauration

A6  |Kitchenette

A7 |Espace vestaires/douches
A8 |Salle de commission

A9 [Salle du conseil

A10 |Salle de formation/atelier

A1

Petite salle de réunion
A12 [Moyenne salle de réunion

A1

@

Grande salle de réunion

A1

=

Espace de travail collaboratif

A15 |Phone box

A16 |Espace de réunion informelle

A17 |[Salle de créativite

A1

=3

Salle studio

A19 |Salle de sport / espace détente

A20 |Sanitaires
B LOC. CCVG

Principe général d'aménagement des bureaux : plateau ouvert ave

c postes de trava

30

40

!
20 - Mutualisé
50
25
4
8 - Mutualisé

12 - Mutualisé

25

58

15 m?

10 m?

15 m?

100 m?

90 m?

15 m?

22 m?
60 m?
150 m?
75m?
12 m?
24 m?

36 m?

175 m?

5m?

8m?

30 m?

20 m?

40 m?
20 m*

15 m?

10 m?

15 m?

100 m?

90 m?

15 m?

22 m?
60 m2 - Mutualisée avec salle du conseil
150 m?
75 m?
48 m?
48m2 - Mutualisée avec salle de conseil

36 m2 - Mutualisée avec salle de conseil

175 m?

15 m?
32m?

30 m?

20 m?

40 m?

20 m?
498 m?

il sectorisés par service - délimitation des espaces avec cloisons acoustiques
vitrées ou non/vitrophanie mi-hauteur

B1 |Espace bureaux direction

B2 |Espace bureaux services RH

B3 |Espace bureaux service aménagement

B4 Espace bureaux service technique / batiment
B5 |Espace bureaux service marchés publics / CPAJ
B6 |Espace bureaux service informatique

B7 |Espace bureaux service communication

B8 |Espace bureaux service finance

B9 |Espace bureaux service économique

B10 |Espace bureaux service dév. social

B11 [Local archive

B12 |Local informatique

B13 |Local de stockage

B14 |Bureau supplémentaire / poste de passage

B15 |Espace de réunion informelle

B16 |Salle de réunion 6-8 pers

B17 |Tisanerie

B18 |Balcon/ terrasse
B19 [Phone box

1

B20 |Sanitaires
LOCAUXSYNDICA’
Locaux syndicats

space d
OFFRE COMPLEMENTAIRE TERTIAIRE
D1 |Plateau de bureaux a aménager
D2 |Plateau de bureaux a aménager

D3 |Espace de réception

D4 |Rooftop

1

N

O~~~ WwNBAENBRO © AN

o

60

8 m?
8m?
8m?

8m?

8m?
8m?
8m?
8m?
8m?
8m?
20 m?
15 m?
20 m?
8m?
8m?
24 m?

40 m?

15 m?
5m?
8m?

/

E LOCAUXTECHNIQUES

16 m?
16 m?
32m?

72m?

40 m?
32m?
16 m?
32m?
16 m?
24 m?
20 m?
15 m?
20 m?
8 m2
24 m?
24 m?

40 m?

15 m?
20 m?

16 m?

300 m?
190 m?

150 m?
100 m?

E1 |Locauxtechniques 1 / pm pm

E2 |Locauxentretien 1 / pm pm

E3 |Local poubelles 1 / pm pm
Total batiment 449 2360 m?
Total batiment avec circulations et locaux techniques / 2620 m?
Total batiment surface de plancher théorique / 2520 m?

Nombre de places totales nécessaires
Nombre de places de parking déja construites (sous-terrain)
Nombres de places constructibles en sous-sol

Nombres de places manquantes

EXTERIEURS
Parvis

Jardin/patio avec cour commune

Stationnement VL sous-terrain
Stationnement VLen RDC

Stationnement vélos

2221 m?
100 m?

172 m?

1800 m?
68 m?
81m?
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Les surfaces sont données a titre indicatif .

15.1. Stationnement

15.1.1. Stationnement VL

Les surfaces de stationnement VL sous-terrain sont données a titre indicatif.
Les surfaces ont été calculées de la maniere suivante :

Calcul du nombre de place de stationnement a construire selon la contrainte réglementaire : 1 place / 25 m2
SDP créée

Prise en compte du nombre de place existant en sous-sol : 25 places

Estimation du nombre de place constructible en sous-sol de I'emprise du site: 36 places / niveau (avec
hypothése d’utilisation de la rampe d’acces existante — servitude de passage).

Hypothése sur le nombre de niveaux sous-terrain a construire : 2 niveaux

‘.

Estimation du nombre de places constructible en sous-sol (avec utilisation de rampe d’acces existante - servitude de passage)

Le nombre de places de stationnement VL est a affiner par I’équipe MOE en fonction de la surface de plancher
développée par son projet et dans le respect des contraintes réglementaires et de I’enveloppe financiére du projet.

Il est demandé a I’équipe MOE de privilégier I'implantation des places de stationnement VL en sous-sol. En cas
d’impossibilité d’aménager les places nécessaires en sous-sol, 'équipe MOE devra indiquer le nombre de places
manquantes afin que la MOA prenne les dispositions nécessaires (concession pour |'utilisation de places de
stationnement existantes dans un rayon de 300 metres autour du projet).

15.1.2. Stationnement deux-roues

La surface de stationnement vélo est donnée a titre indicatif.
La surface a été calculée selon la contrainte réglementaire : 1 place / 100 m2 SDP créée.
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Le nombre de places de stationnement vélo est a affiner par I'équipe MOE en fonction de la surface de plancher
développée par son projet et dans le respect des contraintes réglementaires et des principes suivants :
- 5 places de stationnement vélo seront construites en surface (places visiteurs) ;

- Lereste des places seront construites en sous-sol.

15.2. Implantations souhaitées par niveau

Une disposition théorique des locaux par niveau est donnée dans le tableau de surfaces ci-avant.
Ci-apreés, la disposition théorique sous forme d’axonométrie.

Ces éléments sont donnés a titre indicatif.

R+4

e ..FI+3
R+2

R+1
RDC

R-1/R-2

Axonométrie — a titre indicatif

Il est demandé a I'équipe MOE de proposer une répartition réfléchie des locaux par niveau, en fonction de leurs usages
et des synergies souhaitées au sein des entités et entre les entités du batiment.

15.2.1. RDC

Les espaces a positionner impérativement au RDC sont les locaux du village économique, et en particulier :

Locaux a implanter au RDC

Ensemble fonctionnel

Al Espace banque accueil
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A2 Espace d’attente

A3 Bureau personnel tiers-lieu
Ad Agora économique

A5 Espace café / restauration
A6 Kitchenette

Al4 Espace de travail collaboratif

Ainsi implanté, le village économique formera un socle actif et animé pour le batiment.

15.2.2. Sous-sol

Les espaces a positionner impérativement au sous-sol sont les suivants :

Locaux a implanter au sous-sol

Ensemble fonctionnel

C2 Espace dépot
F3 Stationnement VL sous-terrain
F5 Stationnement vélos (une partie)

15.2.3. Dernier étage

Les espaces a positionner impérativement au dernier niveau sont les suivants :

Locaux a implanter au R+4

Ensemble fonctionnel

D3 Espace de réception

D4 Rooftop

La fonction, les usages et I'ambiance visés par local sont décrits ci-apres.
Les images de références sont données a titre indicatif.

16.1. Village économique

16.1.1. Espace banque d’accueil

Le hall d’accueil est un espace tampon entre I'intérieur et I'extérieur, assurant a la fois un role thermique et de sécurité.
L’ensemble des usagers accéderont au batiment par cet acces principal.

L'espace banque d’accueil doit étre positionné de maniére frontale, particulierement visible depuis I'extérieur et
repérable.
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Il s’agit du point d’accueil principal du batiment, permettant de renseigner les usagers et de les orienter vers les
différentes entités. Un ensemble de services a destination des travailleurs (conciergerie) sera également proposé.
L'espace banque d'accueil doit étre en lien avec le bureau personnel tiers-lieu (gestionnaire) et avec |'agora
économique d’autre part.

Un support d’affichage numérique doit permettre d’informer les usagers de I'agenda et temps fort du site - systeme
d’administration a penser.

16.1.2. Bureau personnel tiers-lieu

Le bureau personnel tiers-lieu est un espace de travail destiné aux hospitality managers et personnel administratif et
technique en charge de la gestion du tiers-lieu.

Le bureau sera un espace fermé, cloisonné avec 3 postes de travail. Le reste du personnel sera installé dans I'espace
de travail collaboratif, avec les autres partenaires.

16.2.
16.2.1. Agora économique

L’agora économique est un espace de vie, convivial et fédérateur. A 'image d’une « place du village », les usages seront
variés avec l'accueil d'animations éphémeéres telles que des découvertes de produits locaux, petits-déjeuners,
afterworks ou conférences.

L’espace doit présenter de nombreuses possibilités d'aménagements et permettre une grande flexibilité d’usages
(structures amovibles, éléments mobiles, etc.).

Le Forum a H7 (Lyon) — a titre indicatif

16.2.2. Espace café / restauration

L’espace café / restauration est un espace convivial et attractif. L’espace s’adressera tant aux usagers quotidiens du
batiment (salariés, télétravailleurs, etc.) qu’aux usagers occasionnels (habitants du quartier, grand public, etc.) qui
n’est pas amené a fréquenter les lieux pour travailler.

L’espace est un élément d'attractivité et de destination pour provoquer des échanges et rencontres centrés sur la
thématique économique et projet du territoire. Il devra pouvoir étre support de réception, de temps d'animation
organisés dans le batiment et plus largement sur le territoire.

L’espace comprend un point de restauration rapide (petit espace de préparation et vente au comptoir) et un espace
avec assises pour déjeuner / pauses café.
L’espace doit étre en lien avec I'agora économique.
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Images de référence pour 'espace café / restauration — a titre indicatif

16.2.3. Kitchenette

La kitchenette est un espace qui compléte I'espace café / restauration pour les temps de pause des travailleurs. Les
usagers qui le souhaitent pourront laisser leur boite repas et la réchauffer dans cet espace.

16.2.4. Salle du conseil / commission / moyenne salle de réunion / grande salle de réunion

Un espace multi-usage servira de salle du conseil, salle de commission, moyennes salles de réunion et grande salle de
réunion. L’espace doit étre particulierement modulable car les besoins surfaciques sont différents selon les usages.
Les sous-espaces délimités doivent en tout cas rester qualitatif (confort visuel, confort acoustique, équipements
techniques et électriques, etc.) pour assurer le bon déroulement et la discrétion des activités.

La salle du conseil est un espace dédié aux réunions du conseil communautaire (environ 50 personnes). En conseil
communautaire, les élus échangent et arbitrent sur les projets du territoire en cours et a venir. Ces réunions se
tiennent environ 1 fois / mois.

La configuration de la salle doit permettre a toutes les personnes de se voir, de s’entendre et globalement de faciliter
les discussions entre tout un chacun.

L’équipe MOE doit mener une réflexion particuliére sur la visibilité et la facilité d’acceés de la salle du conseil. Les
conseils étant ouverts au public, 'implantation de la salle au sein du batiment et ses accés devront inciter le grand
public a prendre part aux échanges et ainsi participer a la vie du territoire.

La salle de commission est un espace dédié aux réunions du personnel de la CCVG (environ 20 personnes). Ces réunions
se tiennent a une fréquence hebdomadaire.

En dehors des temps de conseil communautaire ou commission qui restent ponctuels, I'espace sera utilisé comme
salles de réunion. Les salles de réunion sont accessibles aux usagers du tiers-lieu et personnel de la CCVG, au moyen
d’un systéme de réservation commun.

Selon les besoins, I'espace pourra étre cloisonné / décloisonné de maniére a créer des moyennes salles de réunion
(environ 8 personnes) ou grandes salles de réunion (environ 12 personnes).

Les salles devront étre équipées d’équipement nécessaire a la projection de support numérique, visioconférences et
équipement support d’accueil et d’animation réunion.

16.2.5. Petite salle de réunion

Les petites salles de réunion sont également accessibles aux usagers du tiers-lieu et personnel de la CCVG, au moyen
d’un systéme de réservation commun.
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Par retour d’expérience, les petites salles de réunion (environ 4 personnes) sont plus souvent demandées que les
autres salles de réunion. Ainsi, les petites salles de réunion sont identifiées comme un espace a part entiére, non
mutualisé avec les moyennes et les grandes salles de réunion.

Afin de conserver une certaine flexibilité et évolutivité au sein du batiment, I'espace pourra étre cloisonné /
décloisonné de maniére a créer des salles de réunion de taille différentes (3 petites salles, 1 petite et 1 moyenne salle
ou 1 grande salle de réunion par exemple). Les sous-espaces délimités doivent en tout cas rester qualitatif (confort
visuel, confort acoustique, équipements techniques et électriques, etc.) pour assurer le bon déroulement et la
discrétion des activités.

Les salles devront étre équipées d’équipement nécessaire a la projection de support numérique, visioconférences et
équipement support d’accueil et d’animation réunion.

16.2.6. Salle de formation / atelier

Ci-dessous une image de référence de salle de formation / atelier.

Images de référence pour la salle formation / atelier — a titre indicatif

16.2.7. Espace de travail collaboratif

L’espace de travail collaboratif est un espace qualitatif avec des postes de travail disposés en mode open-space. Les
postes de travail sont accessibles aux usagers du tiers-lieu, sur location (modalités de location a la demi-journée,
journée voire abonnement, encore a déterminer).

L’espace doit pouvoir s’adapter aux profils variés de travailleurs qui seront accueillis dans le tiers-lieu (indépendants,
start-ups, salariés, etc.). Il est généralement apprécié que les espaces soient personnalisables au moyen de panneaux
amovibles ou autres éléments, permettant I'accroche de décoration, objets personnels, etc.

Images de référence pour I'espace de travail collaboratif — a titre indicatif
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16.2.8. Espaces de réunion informelle

Les espaces de réunion informelle sont des sous-espaces de travail, qui complétent I'espace de travail collaboratif
(open-space).

Les espaces de réunion informelle sont a positionner légérement en retrait, mais a proximité de I'espace de travail
collaboratif. lls doivent permettre aux travailleurs de s’isoler ponctuellement pour échanger de maniere discréte, dans
un espace qui n’est pas pour autant clos / fermé.

Les espaces de réunion informelle doivent proposer une ambiance de travail différente de celle de I'open-space, plus
détendue. Les configurations possibles sont nombreuses : le long des circulations, dans un renfoncement de mur, etc.
et avec une grande diversité d’assises (fauteuils, poufs, canapés, etc.).

Images de référence pour les espaces de réunion informelle — a titre indicatif

16.2.9. Phone box

Les phone-box sont des espaces cloisonnés et insonorisés, permettant aux travailleurs de s’isoler complétement pour
téléphoner ou effectuer des réunions en visioconférence.

16.2.10.
16.2.11. Salle de créativité

La salle de créativité est un espace qui convient pour les activités liées a I'image et I'art visuel (shooting photo, vidéo
de présentation d'entreprises ou de communication sur un évenement, etc.).

L'espace est accessible aux usagers du tiers-lieu sur location. L’objectif est de proposer aux travailleurs un espace
spécialisé, équipé, qu’ils ne pourraient pas aménager a domicile, en comparaison aux espaces de bureaux plus
facilement reproductibles.

16.2.12. Salle studio

La salle studio est un espace qui convient pour les activités liées au son et I'audio (enregistrement de podcasts,
émissions radio, etc.).
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Le principe est le méme que la salle de créativité. L'espace est accessible aux usagers du tiers-lieu sur location.
L’objectif est de proposer aux travailleurs un espace spécialisé, équipé, qu’ils ne pourraient pas aménager a domicile,
en comparaison aux espaces de bureaux plus facilement reproductibles.

16.2.13. Salle de sport / espace détente

La salle de sport / espace détente est un espace pour accueillir les activités des travailleurs sur leurs temps de pause.

La salle pourra étre aménagée au gré des envies et des activités prévues : machines de musculation et tapis de yoga
pour des cours de sport, ou assises sous forme de gradins modulables pour des activités collectives ou individuelles
plus calmes par exemple.

Images de référence pour la salle de sport / espace détente — a titre indicatif

16.2.14. Patio

Le patio est un jardin aménagé autour d’une cour commune, obligatoire pour assurer la cohérence du bati au sein du
quartier (alternance de front bati et respirations) et la maintenance du futur batiment (acces aux facades).

Dans le prolongement des espaces de convivialité du village économique (agora économique et I'espace
café/restauration notamment), le patio sera un espace qualitatif extérieur qui encourage le partage et les échanges
entre les personnes.

16.3. Locaux CCVG

Ainsi implantés au coeur d’un tiers-lieu, les locaux CCVG doivent permettre de valoriser I'action économique de la
communauté de communes. Les locaux doivent étre visibles et facilement identifiables au sein du batiment.

Les nouveaux locaux CCVG sont aussi I'occasion de renforcer la cohésion entre le personnel et les services, en mettant
a leurs dispositions d’avantages d’espaces informels et conviviaux.

16.3.1. Bureaux semi-ouverts

Les bureaux semi-ouverts sont disposés sur un plateau partagé entre les services de la CCVG :
- Direction (2 postes) ;
- Ressources Humaines (RH — 2 postes) ;
- Aménagement (4 postes) ;
- Technique / batiment (9 postes) ;
- Marchés publics / Commande Publique et Affaires Juridiques (CPAJ - 5 postes) ;
- Informatique (6 postes) ;
- Communication (2 postes) ;
- Finance (2 postes) ;
- Economique (2 postes) ;
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- Développement social (3 postes) .

Les espaces de travail seront qualitatifs et flexibles d’'usage. Afin d’assurer le confort de travail et I'intimité de chaque
service, des zones seront délimitées au moyen d’éléments amovibles (cloisons amovibles mi-hauteur, mobilier, etc.).

Images de référence pour les bureaux semi-ouverts — a titre indicatif

Les services sont a positionner les uns par rapport aux autres en fonction de la nature de leurs activités et des
potentielles interactions entre les services. Les différents services ont été positionnés sur I'organigramme fonctionnel
de maniére a respecter au mieux les requétes suivantes :

Récapitulatif des contraintes pour positionner les services de la CCVG sur le plateau de bureaux semi-ouverts

Service A positionner proche de

- Technique / batiment
- Communication

- Marchés publics / CPAJ
- Economique

Aménagement

- Aménagement

Techni ati . .
echnique / batiment - Marchés publics / CPA)

- Direction

Communication . .
- Economique

Finance De maniere a assurer la confidentialité par rapport aux autres services
- Aménagement
Marchés publics / CPA) - Technique / batiment

- Economique

Idéalement proche de tous les services (Aménagement, Communication et

Economique o -
q Direction en particulier)

16.3.2. Bureau supplémentaire / poste de passage

Le bureau supplémentaire / poste de passage (1 poste) est destiné aux stagiaires, aux élus ou autres personnes
utilisant de maniére temporaire ou ponctuelle les locaux de la CCVG.

16.3.3. Espaces de réunion informelle
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Les espaces de réunion informelle sont des sous-espaces de travail, qui complétent les bureaux semi-ouverts. Un coin
reprographie est a prévoir parmi les espaces de réunion informelle.

Les espaces de réunion informelle sont a positionner judicieusement par rapport au plateau de bureaux. lls doivent
permettre au personnel de s’isoler ponctuellement pour échanger de maniére discréte, dans un espace qui n’est pas
pour autant clos / fermé.

Le personnel de la CCVG aime également décrire les espaces de réunion informelle comme des espaces de « réunions
de couloirs ». L'aménagement de ces espaces le long des circulations est a privilégier.

16.3.4. Phone box

Les phone-box sont des espaces cloisonnés et insonorisés, permettant au personnel de la CCVG de s’isoler
complétement pour téléphoner ou effectuer des réunions en visioconférence.
En fonction de la répartition par étage des locaux de la CCVG qui sera proposée par I'équipe MOE, les phone-box
seront a positionner de la maniére suivante : 2 phone-box / étage minimum.

16.3.5. Espaces complémentaires
Espaces complémentaires a prévoir : reprographie ,Fonction support /fournitures/entretiens/ archives/ PLV —
documentation - / coffre comptabilité / serveur — baie de brassage informatique

16.3.6. Tisanerie

La tisanerie est le lieu de convivialité pour les temps de pause du personnel de la CCVG. Les personnes qui le souhaitent
pourront laisser leur boite repas, préparer des boissons chaudes ou déjeuner dans cet espace.

Le personnel de la CCVG apprécie se retrouver pendant les pauses. L’espace doit étre qualitatif et suffisamment grand
pour accueillir 15 personnes simultanément.

16.3.7. Balcon / terrasse

Dans le prolongement de la tisanerie, le balcon/terrasse sera un espace qualitatif extérieur pour le personnel de la
CCVG.
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16.4. Offre complémentaire tertiaire

16.4.1. Salle de conférence / espace de réception

La salle de conférence / espace de réception est accessible a tout public (chefs d’entreprises, acteurs économiques
divers, etc.) sur location, pour I'organisation d’événements (conférence, séminaire, etc.).

Image de référence pour la salle de conférence / espace de réception — a titre indicatif
16.4.2. Rooftop

Le rooftop sera une terrasse trés qualitative avec vues remarquables.
Le rooftop pourra étre utilisé en lien avec la salle de conférence / espace de réception, réservable sur location.

Image de référence pour le rooftop — a titre indicatif
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PROGRAMME
TECHNIQUE



17.1. Cadre réglementaire et normatif
17.2.
17.2.1. Classement Etablissement Recevant du Public (ERP)

17.2.2. Sécurité contre I'incendie
17.2.3. Accessibilité
17.2.4. Réglementation environnementale et performances énergétiques

17.2.5. Risques naturels et conditions climatiques extrémes

17.3. Contraintes générales de chantier

18.1. Implantation et gabarit

18.2. Durée de vie de I'ouvrage

18.3. Codt global et impact environnemental
18.4. Gestion des flux

18.5. Circulations intérieures

18.6. Optimisation des surfaces

18.7. Evolutivité

18.8. L'offre complémentaire tertiaire

18.9. Confort acoustique

18.10.Confort visuel

18.11.Confort hygrothermique

19.1. Terrassements

19.2. VRD et aménagements extérieurs
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19.2.1. Réseaux

19.2.2. Stationnement VL

19.2.3. Espaces extérieurs d’agréments
19.2.4. Eclairage extérieur

19.2.5. Signalétique extérieure

19.3. Fondations et structure

19.4. Couverture
19.5. Chéneaux et descentes d’eaux pluviales

19.6. Fagades
19.7.
19.8. Menuiseries extérieures

19.9. Menuiseries intérieures
19.10.Ferrures, serrurerie et métallerie
19.11.Murs / cloisons et revétements muraux
19.12.Plafonds et faux plafonds
19.13.Revétements de sol

19.14.Ascenseurs

19.15.Chauffage, ventilation et climatisation
19.16.Plomberie

19.17.Electricité

19.18.Gestion technique du Batiment (GTB)
19.19.Extincteurs, plans d’évacuations, plans d’interventions et consignes de sécurité

19.20.Signalétique intérieure
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PROGRAMME
ENVIRONNEMENTAL



21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

22.1.

22.1.1.

22.1.2.

22.1.3.

22.2.

22.3.

22.3.1.

22.4.

22.5.

22.5.1.

22.5.2.

22.5.3.

22.54.

Réglementation environnementale RE2020
Décret BACS
Loi d’Orientations Mobilités

Loi d’Accélération des Energies renouvelables

Performance énergétique et carbone
Conception bioclimatique
Performance énergétique

Performance carbone

Gestion intelligente du batiment

Evolutivité et adaptabilité fonctionnelle

Divisibilité

Maitrise en co(t global

Confort et bien-étre des occupants

Qualité d’air intérieur

Confort hygrothermique

Confort acoustique

Confort visuel
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